
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของผูบรหิาร ขาราชการ พนักงานจางตามประมวลจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

 
  1. ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้  
 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
  1.จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ  
  2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
   
  3.นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
  4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ 
ทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ 
  ๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
 
  ๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสตาง ๆ  
  7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  
  8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได  
 
  9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ  
 
10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ ผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนและ
ประเทศชาติ  

  1.ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือ ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสีย ตอภาพลักษณของประเทศชาติ  
  2. ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
  3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดู
แคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
  ๔. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง  
  5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะ ท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย  
  6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ  
  7. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม  
  8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการ
ปฏิบัติ หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมา ขอรับบริการ  
๙. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
 10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 

 



ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
  11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
  12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของ 
ตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  
  13.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองครองธรรม  
 
  14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  
  15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ  
  16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลัก
วิชา และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
 
 
  17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี หนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
  18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมดาโดยไมชักชา  
  19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน 
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
  
  20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 20. ไม
แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ เปน
การคุกคามทางเพศ  
  21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการ
งาน  
  22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม  
  23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย อยางแทจริง งบประมาณราชการ  

  11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
   
  12. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม  
  13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  
  14. ไมปฏเิสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหา ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน  
  15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ี 
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
   
  16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ใน เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง  
  17. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง  
  18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหง 
ตน 
  19. ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปน
เหตุ ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ
ของ ตนเองและราชการ 
  20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะ เปนการคุกคามทางเพศ 

 



ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
  24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ  
  25. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือก ปฏิบัติ  
  26. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี 
โดย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ 
ทํางานเปนทีม  
  27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน 
เก่ียวของ  
  28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และ เท่ียงธรรม  
  29. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
  30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
  31. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ดี โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  
  32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
  33. ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  
  34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 
2.กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทํากําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 

ประมวลจริยธรรมใหขาราชการรักษาจริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการนั้นกําหนดเพ่ิมเติมดวย 
3.ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลใหขาราชการในสังกัด 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และขอกําหนด 
จริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
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องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง  

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 0-4350-1820 http://www.phothonglocal.go.th/con 
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