
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง  

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง 

  คณะการรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง ไดติดตาม

ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  ณ  วันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568  ดวยวิธีการสอบทานตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ.2562  และตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของ

หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารจัดการความเสี่ยงในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล

ประสิทธิภาพดานรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือไดทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

  จากการติดตามผลการประเมินผลดังกลาว คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององคการ

บริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง เห็นวาการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง มีความเพียงพอปฏิบัติ

ตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเสี่ยวสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562   

               
                    ดนิตา  สีดามาตย 
              (นางสาวดนิตา  สดีามาตย) 
        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง   

   วันท่ี   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕68 

กรณีไดประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงแลว  มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสาํหรับความเสี่ยงดังกลาว  ใหรายงานขอตรวจพบหรือ
ขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียง 
1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา การจัดซ้ือรถยนตสําหรับใช

ในภารกิจของเทศบาลบางประเภทไมเหมาะสมกับสภาพใชงานทําใหรถยนตชํารุดเสียหายเร็วการใชรถยนต
สวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดทําใหการไปติดตอราชการจําเปนตอง
มีคนขับรถแทนซ่ึงอาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
           1.๒ กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางและพนักงานจาง
ปฏิบัติหนาท่ี ไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และหนาท่ีความรับผิดชอบ  ขาดกระบวนการสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 



 1.3 กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นประชาชน
เขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวนของ
ประชากร/ครัวเรือนท้ังหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอการประชาคมคิดวา เปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ิน 

                1.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไมใหความรวมมือในการ
แจงเบาะแสวัยรุนอยากทดลองขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง 
            1.5 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจายเงิน พบวายังมีความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญ คือการจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน,มีการเรงรัดการเบิกจายเงินแตเอกสารไมครบถวน
โดยไมผานการตรวจสอบกอน 
            1.6 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพบวามีการเรงรัด
การจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน,เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไม
ครบถวน 
            1.7 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายไดพบวายังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตําแหนงเจาหนาท่ี
จัดเก็บรายไดโดยตรงซ่ึงบางครั้งการลงพ้ืนท่ีจัดเก็บภาษีผูรับผิดชอบตองเซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงินและเกิดความ
เสี่ยงจากการถือเงินไวในมือระหวางท่ีมีการจัดเก็บ 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  ผูบริหารไดวากลาว

ตักเตือนและใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุงดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยู
เสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายใหแตละคนรับผิดชอบ  และรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไป
ทราบทันที  ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ              

2.2 กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ประชุม
ชี้แจงผานกิจกรรมที่ลงพืน้ที่ใหประชาชนตระหนักเห็นความสาํคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน สราง
แรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวลั สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน 
                2.3 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบ
เอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอนดําเนินการเบิกจาย เจาหนาท่ีการเงินและหัวหนากองคลังมีการสอบทาน
การเบิกจายตามข้ันตอน 
   



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน   นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
 
 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการรุงรักษา  

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1   การควบคุม 
เพ่ือใหการใชรถยนต
ของหนวยงานมี
ความเหมาะสมกับ
ประเภทการใชงาน 
และไดรับการ
บํารุงรักษาใหมี
สภาพใชงานไดดีอยู
เสมอ 
 

 ๑. การจัดซ้ือรถยนตสําหรับ
ใชในภารกิจของหนวยงาน  
บางประเภทไมเหมาะสมกับ
สภาพใชงานทําใหรถยนต
ชํารุดเสียหายเร็ว 
๒. การใชรถยนตสวนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือ
มีเหตุใหมีสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ทําใหการไปติดตอ
ราชการจําเปนตองมีคนขับรถ
แทน ซ่ึงอาจไมอยูใน
ภาระหนาท่ีหรือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 ปาน
กลาง 

๑. มีคําสั่งแบงงานให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบ
รถยนตแตละคันพรอม 
การใชรถยนตใหชัดเจน  
๒. หัวหนาสํานักปลัด
ควบคุมและมอบหมายให
เจาพนักงานขับรถยนตทุก
คันควบคุมเข็มไมลกอนรถ
ออกและรายงานการ
ควบคุมใหทราบ ภายใน
วันท่ี ๑๐ เปนประจํา ของ
ทุกเดือน 

๑. จากการประเมินผล
พบวาเนื่องจากมี
ประชาชนท่ีไมมีรถยนตใช
ในการขนสงผูปวย ดังนั้น 
เพ่ือใหสามารถบรรเทา
ความเดือดรอนของ
ประชาชนได จึง
จําเปนตองจัดหารถยนต
เพ่ิมเติม 
 

 ๑.  ผูบริหารไดวากลาว
ตักเตือนและใหพนักงานขับ
รถทุกคันรับผิดชอบบํารุง
ดูแลรักษารถยนตแตละคัน
ใหมีสภาพดีสามารถใชงาน
ไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุ
ชํารุดเสียหายใหแตละคน
รับผิดชอบ และรีบแจงให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
เหนือตนข้ึนไปทราบทันที 
๒. ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนตให
สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ  

สํานักงานปลัด 

 
 
 

   

   

 

 



 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ  กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

2  - เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมคิด รวมทํา 
รวมแกไขปญหาใน
ทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 

- ประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาสามปนอย
มากเม่ือเปรียบเทียบกับ
สัดสวนของประชากร/
ครัวเรือนท้ังหมด 

 นอย ประชาสัมพันธผานท่ี

ประชุมประจําเดือน , 

หนังสือราชการให

ประชาชนทราบและเขา

รวมกิจกรรมทุกครั้ง 

 

๑. ประชุมชี้แจงผาน
กิจกรรมที่ลงพื้นที่ให
ประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคัญของการมีสวน
รวมในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขา
รวมจัดทําประชาคม เชน 
การจับสลากรางวลั สําหรับ
ผูมารวมกิจกรรม เปนตน 

 ๑. เปรียบเทียบจํานวน
ผูเขารวมประชุมกับจํานวน
ประชากรในแตละหมูบาน
ทั้งหมด 
๒. บันทึกรายงานการประชุม
ที่ระบุรายชื่อผูเขารวมประชุม
แตละหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ  กิจกรรมงานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจายเงิน 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

3  - ๑. เพ่ือใหการบริการ
รับเงิน-จายเงิน การ
จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
ตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงินเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ 
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
๒. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลด
ระยะเวลาและข้ันตอน
การเบิกจายเงิน 
๓. เพ่ือใหการเบิกจาย
และรายงานการเงิน
ถูกตองและมีความ
นาเชื่อถือ 

๑. การจัดทําเอกสาร

ประกอบการเบิกจายไม

ครบถวน 

๒. มีการเรงรัดการเบิก

จายเงิน แตเอกสารไม

ครบถวนโดยไมผานการ

ตรวจสอบกอน 
 

 มาก ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน – การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒)  
 ๒. มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบเปน
ลายลกัษณอักษร 
มีผูอํานวยการกองคลัง
ติดตาม  
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

๑. สอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไป

ระเบียบ หนังสือสั่งการ

และมติ ครม.และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

๒. ตรวจสอบการรับ และ

การนําฝากเงิน 

๓. มีการตรวจสอบ

เอกสารประกอบการ

เบิกจายใหครบถวนถูกตอง 

กอนดําเนินการเบิก

จายเงินในแตละรายการ 

 

๑. หัวหนาหนวยงานยอยแต
ละกองไดตรวจสอบเอกสาร
พรอมรับรองความถูกตอง
กอนดําเนินการเบิกจาย 
๒. เจาหนาท่ีการเงินและ
หัวหนากองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจายตาม
ข้ันตอน 

กองคลัง 

 



  

 

 


