
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป ๒๕๖7) 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิทอง   

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖7) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง 

 มีคาคะแนนเทากับ    94.08     คะแนน อยูในระดับ    ผานด ี    . 

 
 



 
1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. ๒๕๖7  

 (1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ คําถาม O8 มีคาคะแนนนอย แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณประจําป ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ท่ี

มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงาน

ประจําปและความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบหรอืใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับการใหบริการและระบบ E-

Service พบวา ขอคําถาม e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ

การใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานหนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน อางอิงจาก o18)  

2. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ี

เก่ียวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พบวาไมมีขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานเห็นวา

ตองพัฒนา  

1. การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  



2. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด โดยกําหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ 

 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการ

กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา ขอ i10 มีคาคะแนนนอย ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10)  

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  3. 

มีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง

จาก i12) 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ี

เก่ียวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ จัดซ้ือจัดจาง พบวาขอคําถาม i5 มีคาคะแนนนอย 

ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน  

2. กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช

จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูล

แผนการจัดซ้ือจัดจางและประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนการดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ หนวยงานควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีกฎหมาย

กําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนํา

ขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน  

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ี

เก่ียวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล พบวา ขอคําถาม O15ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจางและประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนการดําเนินการใหเปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ี

เก่ียวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน พบวา ขอคําถาม  



 i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. ควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy (อางอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o21)  

พรอมท้ังประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน 

เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

 i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพร

ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

 i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนา ดังนี้  

1. ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22)  

2. มีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชน

ทราบดวย 

 

 



 

2. แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน -กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ 
ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

1. ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

- วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ท่ีเกิด
การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน  
- พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน  หรือ 
E-Service  
 

- ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 2. 
ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ ราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปน ระยะ  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม ทรัพยสินอยาง
ถูกตอง   
-สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง จิตสํานึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม  
 

- ผูรับผิดชอบกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสิน ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากร ถือปฏิบัติอยาง  
- จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอ หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวน ตนและผลประโยชนสวนรวม  

สํานกัปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ 
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับ ติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือให บุคลากรไดเขามามีสวนรวม
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชน สูงสุดตอประชาชน 

 

- ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวม ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจาย งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี   
- เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล    
 
 
 
 

- ผูรับผิดชอบจัดทํานโยบายหรือแผนการ
บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน 
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ   
- รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต ประจําปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการให สาธารณชนทราบดวย    
 
 

- ผูรับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ท่ี มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสใน การปฏิบัติงาน 

- ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการ ทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ีผานมา 

พบวา ขอจํากัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวน ไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดท้ังปงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการ ประเมิน ITA ในแตละ

ปงบประมาณจะตองมีการทบทวนขอคําถามการประเมิน ITA ใหม และมีชวง ระยะเวลาท่ีจะตองประมวลผลและให

ขอเสนอแนะตอหนวยงานกอนประกาศผลการประเมิน ITA อยางไร ก็ตาม กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลการ

รับรูดังกลาวมีชวงระยะเวลา 6 เดือน กลาวไดวามีความ ครอบคลุมการดําเนินงานของหนวยงานถึงครึ่ง

ปงบประมาณ จึงสามารถเปนใชสะทอนผลการดําเนินงาน ไดในระดับหนึ่ง เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิม

ระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ ข้ันตอน ทําใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซ่ึง

ตองใชระยะเวลาในการศึกษา หลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู

แลว จึงอยากสะทอน ใหสํานัก ITA ลดหลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจและไมควรเปลี่ยน

หลักเกณฑใหม อยูตลอด ซ่ึงจะไมใหเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ 

“เครื่องมือ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เปน “การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพ่ือจะ 

ไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสําคัญคือ งบประมาณในการ

จัดจางเว็บไซตซ่ึงตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การ พัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ” ก็จะเปนการงายตอการเสนอของบประมาณจาก กรมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

  


