
 

 
ค ํา ส  ั่ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น โ พ ธ ิ์ท อ ง  

ท  ี่ 259/2568 
เรื่อง แตงต ั้งคณะทํางานใหค ําปรึกษาตอบค ําถามทางจร ิยธรรมและข ับเคล ื อนจริยธรรม 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง 
จัดใหม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี 
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน เร ื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวล 
จริยธรรมสมาช ิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖8 นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือใหการข ับเคล ื่อนจริยธรรมของ องคการบรหิารสวนตําบลโพธ ิ์ทอง เปนไปดวยความ 
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธ ิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบ 
คําถามทางจรยิธรรมและข ับเคล ื่อนจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2568  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นางสางดนิตา สดีามาตย ป ล  ัด อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล  ประธานคณะท ํางาน 

2. นางกัญจนภรณ แกวสิมมา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองประธานคณะท ํางาน 

๓. นางสาวจิรัชยา บุญไตร ห ัว ห น า ส ํา น ัก ป ล ัด  คณะท ํางาน 

๔. นางจ ฑุามณ ี  ชาสงวน ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ัง  คณะท ํางาน 

๕. นายอภิชาติ คงท ิพย ผ ูอ าํ น ว ย ก า ร ก อ ง ช า ง  คณะท ํางาน 

6. นางเพ็ญนภา ท ร ง เด ช ก ล า  ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ฯ  คณะท ํางาน 

7. นายโชคชัย วิกล ผ ูอ าํ น ว ย ก า ร ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ฯ  คณะท ํางาน 

8. นางสาวศิเรมอร ไตรยะว ิภาค  นิติกร คณะท ํางานและเลขานุการ 

9. นายธรรมสรณ สรอยผล ิกา น ัก ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  ผ ูช ว ย เล ข า น ุก า ร  

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท ี่ 

๑. ทําหนาท ี่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. รวบรมขอมูล ศ ึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมค ุณธรรมในหนวยงาน และจัดท ําแผนขับเคลื่อน 
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕ . ค ุม ค ร อ ง เจ า ห น า ท ี่ผ ูซ ึ่ง ซ ึ่ง ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม อ ย า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า ม ิใ ห ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ ช อ าํ น า จ  โดยไม

เปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 



ท ั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 17 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
(นายช ุมพล มาโยธา) นายก

องคการบรหิารสวนตําบลโพธ ิ์ทอง 


	คําสั่งองคการบริหารสวนโพธิ์ทอง ที่ 259/2568

