
                       
 

 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  

จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานเป็นประเภทวิชาการ 
********************************** 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ 
  อาศัยอำนาจตามข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)      
ฉบับที่ 29 พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒6 ธันวาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก และอัตราว่างที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
 1.1 ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง     
47-3-01-3801-001 สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 47-3-01-3101-001 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา 
                        ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

 ผู้มีสิทธิสมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  

 ๒.๑.๑  เป็นพนักงานส่วนตำบล  
 2.1.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสาย
งานเริ่มต้นจาก   ระดับ ๒ และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
 ๒.๑.3 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น  

  ๒.๑.4 ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  (ไม่ตำ่กว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  2.2.1 ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

     2.2.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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  2.2.1.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน             
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2.2.1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน           
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2.2.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
  2.2.2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2.2.2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชา การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทาง
หรือสาขาวิชา ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
               2.2.2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน     
ในสาขาวิชาการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทาง
หรือสาขาวิชา ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                   ๓. การรับสมัครสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเองได้ที่ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งแต่ วันที่   
13 - 27 กันยายน พ.ศ. 2567  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-๔๓50-1820 ใน
วันและเวลาราชการ  

  4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 2๐๐ บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆทั้งสิ้น 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนในวันรับสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง 
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้  
 5.๑ ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง ตามเอกสารหมายเลข1  
 5.2 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ  
 5.3 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบ จำนวน ๑ ชุด  
 5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
 5.5 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข 2 จำนวน ๑ ฉบับ  
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                         5.6 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามเอกสาร  
หมายเลข 3  จำนวน ๑ ชุด  
 5.7 สำเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน     
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.อบต.กำหนด อย่างละ ๑ ฉบับ 
สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับ
หลักฐานการศึกษาท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย  
                         5.8 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวม
แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว - ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
จำนวน    ๓ รูป  
 5.๙ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ  
 5.๑๐ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ  
 สำหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี  
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก หรือหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมี  
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือก   

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก   
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกกำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ของแต่ละตำแหน่ง
แยกรายละเอียดดังนี้  
 6.1 ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ (ตามเอกสาร
หมายเลข 4)  

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา        
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค ำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับ
การปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 

                     ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะ      
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ             
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม   
 

/6.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
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                 6.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ (ตามเอกสารหมายเลข 5)  

                       ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการ
ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตาม
แนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 

                      ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะ       
ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย จำนวน 100 ข้อ) 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง         
หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

             7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือก 
        7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิ    
เข้าสอบคัดเลือกให้ทราบในวันที่  30 กันยายน 2567  โดยจะปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  หรือดูรายละเอียดได้ที่ เว็ปไซต์  
https://www.phothonglocal.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4350-1820 ในวันและเวลา
ราชการ  
                 7.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะประกาศกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ทราบภายในวันที่ 8  ตุลาคม 2567 โดยจะปิดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด หรือดูรายละเอียดได้
ที่เว็ปไซต์  https://www.phothonglocal.go.th  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-4350-1820 ใน
วันและเวลาราชการ 
    8. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) แต่ละภาคไม่
ตำกว่าร้อยละ 60  
      9. กรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะรายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทองเพ่ือ
พิจารณายกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดหรืออาจจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต  หรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีที่ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จะไม่มีสิทธิเข้าสอบ
อีกต่อไป 
 

/๑0. การประกาศผล…. 
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              ๑0. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชผีู้ผ่านการคัดเลือก 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก และปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด หรือดูรายละเอียดได้ที่เว็ปไซต์ https://www.phothonglocal.go.th  หรือสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 0-4350-1820 ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
  10.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล ำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

                       10.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
จำนวน ๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนี้ โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ลำดับที่ 1 ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 
 

     ๑1. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง จะดำเนินการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ขึ้นบัญชี
ไว้ในประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด     
ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งถูกต้องครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หากภายหลังองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์ทอง ตรวจพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์ทองกำหนด จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รายนั้นขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาบรรจุ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปแล้ว  

ทั้งนี้ หากผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกหรือต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อ
สอบถามรายละเอียดได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด หรือดู
รายละเอียดได้ที่ เว็ปไซต์  https://www.phothonglocal.go.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์              
0-4350-1820 ในวันและเวลาราชการ 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

ประกาศ ณ วันที่           สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

     (นายชุมพล  มาโยธา) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง  ...................................................................................................  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

*************************** 
ลำดับที่สมัคร.........................        

เลขประจำตัวสอบ………….………… 

๑.  ชื่อ………………………………..………………………   ชื่อสกุล……………………………………………………………………….. 

๒.  เพศ  (     )  ชาย                (     )  หญิง 

๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด…………………………..……….อายุปัจจุบนั…………..ปี  วันเกษียณอายุราชการ…………………… 

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………….................................... ระดับ............................................  

เงินเดือน…………………………บาท งาน……………………..……...... กอง/ฝ่าย…………………………..…......... 
องค์การบริหารส่วนตำบล……………………….……อำเภอ………………….………จังหวัด……………..….…….…… 
โทรศัพท…์…………………......โทรสาร…….…………………….E-mail………….…………………………………….…... 

๕.  สถานที่ติดต่อได้ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี……………...ซอย/ตรอก………………………………………..….
ถนน…………………………..……….แขวง/ตำบล………………………….เขต/อำเภอ………………................…….
จังหวัด…………….………...………..รหัสไปรษณีย์…………….………...โทรศัพท์………..........………………………..
โทรสาร………………..……………...E-mail………………………………………………………………………………………. 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
 (      )  โสด  (      )  สมรส  (      )  อ่ืน  ๆ……………………………………………… 
 ชื่อคู่สมรส……………….……........………..สกุล…………………......………………อาชีพ………..……………………….. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 (      )  ไม่มีบุตร/ธิดา (      )  มีบุตร/ธิดา  จำนวน…..….คน  (ชาย….……คน  หญิง…..…..คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน  ๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       

๘.  ประวัติการศึกษา (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่สำคัญ 

     

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 
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๙.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………………………ตำแหน่ง……………………………………………………………
ระดับ……………………………………..………………..…..ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………ปี………..เดือน 

การดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

๑๐.  การฝึกอบรม   (หลักสูตรที่สำคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ

อบรม 
     
     
     
     

๑1.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ  
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………….…….……………………… 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………….…….………………… 

๑2.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

๑3. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑4. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าโดดเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
…………………………………………………………………………………………………….….................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………......................................... 
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๑๕. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้  

 รูปถ่ายชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด     
๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองทุกรูป จำนวน ๓ รูป  

 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ  
 สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ฉบบั  
 สำเนาแฟ้มประวัติพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑ ฉบับ  
 สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน       

จำนวน ๑ ชุด  
 หนังสือรับรองจาก นายก อบต. ต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จำนวน ๑ ฉบับ  
 แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ชุด  
 ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ  
 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี).............................................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
     ลงชื่อ………..............................…………………..ผู้สมัคร 
           (…………......................……………………) 
                  วันที่…………......................…………………. 
 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้รับเอกสารหลักฐานและเอกสาร 
       การสมัครแล้ว 
(   )  ครบถ้วน                              
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............... 
.......................................................... 
.......................................................... 
         
 
 
  ................................................... 

    (..............................................)                      
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครแล้ว   
จำนวน..............บาท      
ตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่............... 
เลขที่..................... 
วันที่................................................ . 
 
 
 
 
     .............................................. 
     (.............................................) 
                 ผู้รับเงิน 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน                              
(   )  คุณสมบัติไม่ไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก....................................... 
...................................................... 
 
 
 
    .............................................. 
   (.............................................) 
  เลขานุการคณะกรรมการสอบ ฯ 
 

 
 



 

เอกสารหมายเลข 2 
 
 
 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล…………………………… 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายงานประเภทท่ัวไป สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

  เขียนที่............................................................... 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ.................. 

 ข้าพเจ้า.....................................................ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............................. 
สังกัด......................................................................อำเภอ/กิ่งอำเภอ............................จังหวัด.............................
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอนุญาตให้................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง...................................................ระดับ.............................................อัตราเงินเดือน.........................บาท  
สังกัด........................................................อำเภอ/กิ่งอำเภอ.....................................จังหวัด.................................. 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ      
ลงวันที่.....................................................ในตำแหน่ง ........................................................................................... 
 
 
 
                   (ลงชื่อ) ............................................................ 
          (...........................................................)  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ในตำแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง ................................................................ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)  

1. ชื่อ และนามสกุลของผู้รับประเมิน ............................................................................................. ................... 
2. วุฒิการศึกษา..................................... สาขาวิชา................................. ระดับการศึกษา ................... .............  
    สถานศึกษา……………………………………………………….……………จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ…………………………….. 
3. เริ่มรับการครั้งแรกเมื่อวันที่……….เดือน…………………...พ.ศ.....................ตำแหน่ง......................................... 
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะย้ายหรืองานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้  
๔.๑…………………………………………………………………………………………………………รวม……………..ป.ี..........เดือน 
๔.๒…………………………………………………………………………………………………………รวม……………..ป.ี..........เดือน 
๔.3…………………………………………………………………………………………………………รวม……………..ป.ี..........เดือน 
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง………………………………………………………………………………..ระดับ................................... 
    เมื่อวันที่………………เดือน............................พ.ศ.........................เงินเดือน……………………………บาท 
    สังกัด....................................................................................................................... ......................................... 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน ๒ ครั้ง 
    ๑. ครั้งที…่…………………..ปี..............................ผลการประเมินระดับ............................................................... 
    ๒. ครั้งที…่…………………..ปี..............................ผลการประเมินระดับ............................................................... 
8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………ผู้รับการประเมิน 
      (.......................................................) 

ตำแหน่ง………………………………………………………………………….. 
วันที่................เดือน........................พ.ศ....................... 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล 

 
รายการประเมิน 

 

 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก 
(5) 

ดี
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน
ที่ได้รับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเปน็สำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่  
1. ความประพฤติ  

 
25 

      

1.1 การรักษาวินัย ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกตั้ง
กรรมการดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม 
หากมีให้คะแนนลดหลั่น  

       

1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น 
คุณวุฒิการศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหมั่นเพียร 
เป็นต้น  

       

1.3 ประวัติการทางาน และพฤติกรรมอื่น เช่น 
ทำงานได้ผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความละเอียด
รอบคอบ งานมีคุณภาพ  

       

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน 
และข้อบังคับของทางราชการ  

       

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ  

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม  15       
2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ได้รับ

มอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  
       

2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้ง
ด้ านความสำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความ
รับผิดชอบและแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุง
งานในหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน  

       

2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี    
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้งานสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนด หรือพัฒนาระบบ ขั้นตอน 
วิธีการทำงานใหม่ๆ  

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม  15       
3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน 

กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อ
เวลา  

       

3.2 มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา ส่งงานได้
ตามกำหนดเวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนต่าง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม่ๆ  

       

3.3 ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

 

 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก 
(5) 

ดี
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คะแนน
ที่ได้รับ 

4. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  15       
4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น ทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้เป็นอย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสาช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ  

       

4.2 รู้บทบาทหน้าที่ของตัว ทำหน้าที่ของตนในทีม
ให้สำเร็จ และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อน
ร่วมงาน  

       

4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือ
ของสมาชิกในทีมงาน เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่
ของเพื่อนร่วมงาน  

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่พิจารณาจาก
พฤติกรรม  

15       

5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญใน
หน้าท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน  

       

5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และมี
ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข  

       

5.3 มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัย
อยู่เสมอ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ทำงานในการลดขั้นตอนการทำงาน  

       

6. ความละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ พิจารณาจาก
พฤติกรรม  

15       

6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดใน
การทำงาน  

       

6.2 ไม่เลินเล่อ หรือประมาทในการทำงานจนทำให้
ราชการเสียหาย  

       

6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในงานท่ีปฏิบัติ  

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน  
ไม่ต่ำกว่าระดับดี  
 
(   ) มีการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กำหนด  
(   ) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่กำหนด  
 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
 
(   ) ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 )  
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน ( ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )  
(ระบเุหตุผล)....................................................................................................................... .....................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................  
 
 
สรุปผลการประเมิน  
 
(   ) สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน  
(   ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน  
 
 
 
                                                                ลงชือ่...............................................ผู้ประเมิน  
                                                                    ( .............................................. )  
                                                                ผอ.สำนัก/ กอง.....................................  
                                                                วันที่.......................................................  
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมิน (ต่อ) 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้............................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ) ...........................................................  
            ( ............................................. )  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล................  
วันที่.......................................................  
 
 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้............................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................  
            ( ............................................. )  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.............  
      วันที่.......................................................  

 
 
 
 
 

 
 



 
เอกสารหมายเลข 4 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังนี้  
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ ๒๕๔๖ กฎกระทรวง 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕37 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓9 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และ
กฎกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง 
 6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓9 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน
กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 7. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 8. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กฎกระทรวง และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3. พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔2 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กฎกระทรวง 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. พระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕43 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน กฎกระทรวง 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสพภัยพิบัติกรณี ฉุกเฉิน    
พ.ศ.๒๕๕๖ 
 6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕6 รวมฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 7. การจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8. ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์สาธารณภัย ในปัจจุบัน 
 9. ความรู้ความสามารถที่เหมาะสม ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมของผู้เข้า
สอบดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
ก. ภาวผู้นำ 20   
ข.  ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 20   
ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษย์สัมพันธ์ 20   
ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย 20   
จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ และ
วิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

20   

คะแนนสัมภาษณ์      รวม 100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 5 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังนี้  
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ ๒๕๔๖ กฎกระทรวง 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕37 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓9 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และ
กฎกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง 
 6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓9 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน
กฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 7. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 8. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันใน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) แบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
        1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕40  
 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕2๖ และท่ีแก้ไซเพ่ิมเติม 
5. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเปียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา    

   ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
6. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรพัยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 

การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
7.. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
-2- 

 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมของผู้เข้า
สอบดังนี้ 

 
หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 

ข. ภาวผู้นำ 20   
ข.  ความรอบรู้/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 20   
ค. บุคลิกภาพ/เจตคติ และมนุษย์สัมพันธ์ 20   
ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย 20   
จ. ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา ปฏิภาณไหวพริบ และ
วิธีคิดท่ีเป็นระบบ 

20   

คะแนนสัมภาษณ์      รวม 100   
 
 
 


