
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนนิการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป ๒๕๖๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโพธ์ิทอง   

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป ๒๕๖๖) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง 

 มีคาคะแนนเทากับ    95.09     คะแนน อยูในระดับ    ผานดี     . 

 

                           
 

 

 

 

                
 

 

 

 

 

 



1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 

E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดําเนินงานหรือโครงการยังไม

กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม

ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

(อางอิงจาก o30) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดย

มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา  
E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ดังนั้น หนวยงานควรจัดทําและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
(อางอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวก
ในการใชงาน 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 

E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวย

ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน

ปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 
I19 และ 20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดงันั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบแุนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39)  
 I22 ประเด็น บคุลากรในหนวยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน (อางอิงจาก o15) พรอมท้ัง 



ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ
ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวก
พอง (อางอิงจาก i24) 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา I8 

ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดให

บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก 

o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา 

และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา I7 
ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา 
E15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิง
จาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมี
การรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38)



2. แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน -กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ 
ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

1. ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

- วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ท่ีเกิด
การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน  
- พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน  หรือ 
E-Service  
 

- ผูรับผิดชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 2. 
ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน  
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ ราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปน ระยะ  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับให บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม ทรัพยสินอยาง
ถูกตอง   
-สรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง จิตสํานึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม  
 

- ผูรับผิดชอบกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสิน ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากร ถือปฏิบัติอยาง  
- จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอ หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวน ตนและผลประโยชนสวนรวม  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ 
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับ ติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือให บุคลากรไดเขามามีสวนรวม
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชน สูงสุดตอประชาชน 
 

- ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวม ในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจาย งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี   
- เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล    

- ผูรับผิดชอบจัดทํานโยบายหรือแผนการ
บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกํากับติดตาม 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน 
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ   
- รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต ประจําปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการให สาธารณชนทราบดวย    
 
 

- ผูรับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ท่ี มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสใน การปฏิบัติงาน 

- ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ปองกันการ ทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ีผานมา 

พบวา เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑข้ันตอน ทําใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสํานัก ITA ลด หลักเกณฑข้ันตอน

เพ่ือใหงายตอการทําความเขาใจและไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซ่ึงจะไมใหเปน การเพ่ิมภาระงานใหกับ

เจาหนาที   และอยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เปน “การพัฒนา

เว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพ่ือจะไดสอดคลองกับความเปนจริง เนื่องจากการเปดเผยขอมูล

สาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสําคัญคือ งบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซ่ึงตองใช งบประมาณเปนจํานวนมาก 

ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน “การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” ก็จะเปนการงายตอการเสนอขอ

งบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

  


