
 

    

 

คําส่ังองคการบริหารสวนโพธิ์ทอง 
ท่ี   259/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคล่ือนจริยธรรม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

************************** 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี  
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2567  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นางสุดารัตน  วารีวงษ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ประธานคณะทํางาน 

2. นางกัญจนภรณ  แกวสิมมา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองประธานคณะทํางาน 

๓. นางสาวจิรัชยา  บุญไตร หัวหนาสํานักปลัด        คณะทํางาน 

๔. นางจุฑามณี ชาสงวน  ผูอํานวยการกองคลัง        คณะทํางาน 

๕. นายอภิชาติ  คงทิพย  ผูอํานวยการกองชาง         คณะทํางาน 

6. นางเพ็ญนภา   ทรงเดชกลา ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   คณะทํางาน 

7. นายโชคชัย  วิกล  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  คณะทํางาน                 

8. นางสาวศิเรมอร  ไตรยะวิภาค นิติกร     คณะทํางานและเลขานุการ 

9. นายธรรมสรณ  สรอยผลิกา นักทรัพยากรบุคคล           ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ี  

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ 

โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  



ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  17  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
                   (นายชุมพล มาโยธา) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลโพธิ์ทอง 


