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อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

(โครงการ/กจิกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานพัฒนาบุคคลากร/
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบุผลการดำเนินงาน  ทำได้ตาม
เป้าหมายไดผ้ลผลิต ผลลัพธ์อย่างไร  

กรณไีม่ได้ ให้ระบเุหตผุล ปญัหา
อุปสรรค เพราะเหตุใดท่ีทำใหไ้มส่ามารถ
ดำเนินการได้  

ไม่ม ี

นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก 

-ประกาศสรรหาสายบริหารตาม
ระบบ(ได้ขอใช้บัญชีกรมฯ) 

-ประกาศสรรหาสายวิชาการเมื่อ
ตำแหน่งว่าง 

-ได้ผูผ้่านการสรรหาทุกครั้ง ร้อยละ100 ไม่ม ี

นโยบายดา้นบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน 

ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
ราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กำหนดร้อยละ
100 

ไม่ม ี

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรตามตำแหน่งหน้าท่ี 

อย่างน้อย 1 หลักสตูร/คน/
โครงการ 

ร้อยละของบุคคลกรเขา้รับการฝึกอบรม 
57.14 % 

ช่วงสถานการณ์โควิด
โครงการฝึกอบรมไม่
ครบทุกตำแหน่ง(ถูก
ยกเลิกหลาย
หลักสตูร) 

นโยบายดา้น
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

มอบใบประกาศนียบตัรแกผู่้
ผลงานดเีด่น 

มอบเงินรางวัลพร้อมใบ
ประกาศนียบตัร 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

เลื่อนค่าตอบแทน 

ไม่ม ี

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

โครงการเยื่อมคลอด/ป่วย 

โครงการทำบญุตักบารวันปีใหม ่

มีความรักความผูกพันกับองค์กร ไม่ม ี

 



/ปัญหาและอุปสรรค.. 

-2- 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

…………………การขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นไม่ได้บุคลกรมาบรรจุทำให้บุคลการไมเ่พียงพอ………….. 

ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

….………………………ไม่ม…ี……………………………………………………………………………………………………….………… 

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิ์ทอง จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับ
พ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดอบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง 
 


