
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ทอง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานคร ูอบต. และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย 
-พนักงานครู อบต. จำนวน 9 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 21 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 –  
1 พฤศจิกายน 2566 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานคร ูอบต. และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2567 

-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย 
-พนักงานครู อบต.จำนวน 9 ราย 
-ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย 
-พนักงานจ้าง จำนวน 21 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 เมษายน 2567 – 
1 พฤษภาคม 2567 

 

3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

-พนักงานส่วนตำบลจำนวน 14 ราย 
-พนักงานครู อบต.จำนวน 9 ราย 
-ลูกจ้างประจำ 1 ราย 
-พนักงานจ้างจำนวน 13 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2566 –  
1 พฤศจิกายน 2566 

 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต.และลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2567 

-พนักงานส่วนตำบลจำนวน 14 ราย 
-พนักงานครูจำนวน 9 ราย 
-พนักงานจ้างจำนวน 14 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 เมษายน 2567 –  
1 พฤษภาคม 2567 

 

5 การสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ            
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ประจำปีงบประมาณ 2567 

-ส่งสมทบไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
-การกันเงิน การโอนเงิน การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 

560,000 1 ตุลาคม 2566 –  
1 ธันวาคม 2566 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

6 สมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปี 2567 -ส่งสมทบเงินกองทุนเงินทดแทนไม่เกิน 31 มกราคม 
2567 
-การรายงานค่าจ้าง ประจำปี 2566 ไม่เกิน 31 
มกราคม 2567 
-ส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ิมไม่เกิน 31 มีนาคม 
2567 

8,689 31 มกราคม 2567 
- 31 มีนาคม 2567 

 

7 สมทบกองทุนประกันสังคม ประจำปีงบประมาณ 
2567  

พนักงานจ้างที่เป็นผู้ประกันตน จำนวน 21 ราย 200,0000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

8 การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ประจำปีงบประมาณ 
2567 

-คณะผู้บริหาร จำนวน 4 ราย 
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน 14 ราย 
-มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

2,889,600 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

9 การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง
เงินค่าการครองชีพชั่วคราว สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

-พนักงานส่วนตำบลจำนวน 14 ราย 
-พนักงานครูจำนวน 9 ราย 
-ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 ราย 
-พนักงานจ้างจำนวน 14 ราย 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

14,790,540 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

10 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

-คณะผู้บริหาร จำนวน 4 ราย 
-สมาชิกสภา อบต. จำนวน 14 ราย 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย 
-พนักงานครู อบต. จำนวน 9 ราย 
-ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 ราย 
-พนักงานจ้างจำนวน 21 ราย 

540,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

100,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

13 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

14 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

15 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทำงาน -พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง         
มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย            
เป็นสัดส่วน และมีความสะดวกสบายในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

16 สิทธิประโยชน์อื่น เช่น สวัสดกิารค่าเช่าบ้าน               
เงินช่วยเหลือบุตร ค่ารักษาพยาบาล                            
เงินช่วยพิเศษ การลา มาสาย ฯลฯ 

-พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ            
พนักงานจ้าง 
-มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

432,000 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

18 การออกจากราชการ -มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

 


